
 
 

 

 

 

COMUNE   DI  TORRE  LE  NOCELLE  
 

PROVINCIA DI AVELLINO  

                                                                                                                                         

                                                                                                                                            Copia 
 

 

DELIBERAZIONE   DELLA GIUNTA COMUNALE 

N.95 DEL 17.11.2022 

 ______________________________________________________________________________________ 

OGGETTO: Integrazione al codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Torre Le 

Nocelle approvato con delibera di Giunta Comunale n. 89 del 28.12.2021 – Approvazione appendice. 

 ************************************************************************************** 

     

L’anno 2022, il giorno Diciassette del mese  di Novembre  alle ore  16:00 ed in prosieguo, nella Sala delle 

adunanze della Casa Comunale , si è riunita la Giunta Comunale, convocata come per legge . 

Presiede l’adunanza il Sindaco, Avv. Antonio Cardillo, e sono rispettivamente presenti e/o assenti i seguenti  

signori :                                      

                                                                                                                           Presente       Assente 

1 ANTONIO CARDILLO -                   Sindaco X  

2 LEO CAPOBIANCO  -                       Vice-Sindaco X  

 

 

Partecipa  il  Segretario Comunale, Dott. Armando Orciuoli, incaricato della redazione del verbale . 

Il Sindaco, Avv. Antonio Cardillo, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara l’adunanza  aperta ed 

invita i presenti a trattare l’argomento indicato in oggetto. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Premesso che il codice nazionale è stato emanato con d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62.  Esso prevede i doveri 

minimi di diligenza, lealtà, imparzialità e buona condotta per i dipendenti pubblici e all’art. 1, co. 2 il 

codice rinvia al citato art. 54 del d.lgs. 165/2001 prevedendo che le disposizioni ivi contenute siano 

integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni. 

 

Considerato che l’art. 54 del d.lgs. n. 165 del 2001 attribuisce all’ANAC il potere di definire “criteri, linee 

guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione ai fini dell’adozione dei singoli 

codici di comportamento da parte di ciascuna amministrazione”. 

 

Preso atto della delibera n. 177 del 19 febbraio 2020 dell’autorità Nazionale Anticorruzione e per la 

valutazione e la trasparenza delle pubbliche amministrazioni (ANAC) “Linee guida in materia di 

comportamento delle pubbliche  amministrazioni” che fornisce indirizzi interpretativi e operativi che siano 

volti a orientare e sostenere le amministrazioni nella predisposizione di nuovi codici di comportamento con 

contenuti più coerenti a  quanto previsto dal legislatore e soprattutto, utili al fine di realizzare gli obiettivi 

di una migliore cura dell’interesse pubblico. 

 

Dato Atto che la Giunta Comunale ha già proceduto, in attuazione delle linee guida ANAC, di cui alla 

delibera 177/2020, alla adozione del vigente Codice di Comportamento del Comune di Torre Le Nocelle. 

 

Visto l'articolo 4 del DL 36/2022 (decreto PNRR 2) che apporta le seguenti modifiche all’art.54 del 

decreto legislativo 165/2001: 

• nei codici di comportamento dei dipendenti viene aggiunta una sezione dedicata al corretto 

utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media, anche con la 

finalità di tutelare l’immagine della P.A.; 

• è previsto un ciclo formativo sui temi dell’etica pubblica e sul comportamento etico. 

 

Ritenuto che, in applicazione della Delibera ANAC sopra richiamata, disciplina di revisione dei 

codici di comportamento, inserita proprio nella legge 190/2012, consente di ritenere che volontà del 

legislatore sia proprio quella di ancorare saldamente il codice di comportamento non solo alle norme 

costituzionali, ma anche alla strategia di prevenzione della corruzione nel settore pubblico. 

 

Considerato che le amministrazioni sono chiamate a definire con un proprio codice i doveri di 

comportamento alla luce della realtà organizzativa e funzionale della propria amministrazione, dei suoi 

procedimenti e processi decisionali. In tal modo si tende a rafforzare il rispetto dei doveri costituzionali, il 

recupero dell’effettività della responsabilità disciplinare e del collegamento con l’intero sistema di 

prevenzione della corruzione. 

 

Vista l’appendice al codice di comportamento, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 89 del 

28.12.2021, allegata alla presente per formarne parte integrante e sostanziale, che prevede l’integrazione del 

codice con l’art. 16-bis rubricato “Uso di internet e dei social network”. 

 

Ritenuto di dover procedere all’approvazione dell’appendice ad integrazione del codice di comportamento 

dei dipendenti del Comune di Torre Le Nocelle attualmente vigente. 

 

Visti: 

➢ la Legge 06.11.2012, n. 190 avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e successive modificazioni; 

➢ il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62 del 16aprile 2013 di approvazione del Codice 

di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 165/2001; 

➢ il Tuel. 

  



Acquisito il parere favorevole reso, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., in ordine 
alla regolarità tecnica dal Responsabile del Servizio ed omessa la richiesta di parere in ordine alla regolarità 
contabile tenuto conto che il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente;  

 

Delibera 

 

Di fare proprie le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente deliberato;  

Di approvare l’allegata appendice al codice di comportamento, già approvato con delibera di Giunta 

Comunale n. 89 del 28.12.2021, che prevede l’integrazione del codice con l’art. 16-bis rubricato “Uso di 

internet e dei social network”, redatta in coerenza con le disposizioni contenute nel PTPCT in vigore e le 

linee guida ANAC adottate con delibera n.177 del19.02.2020 e con il contenuto dell’art. 4 del DL 36/2022 

(decreto PNRR 2); 

Di dare atto che l’appendice sarà pubblicata sul sito istituzione dell’Ente in Amministrazione Trasparente, 

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. 

Lgs. 267/2000. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Oggetto: Integrazione al codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Torre Le Nocelle 

approvato con delibera di Giunta Comunale n. 89 del 28.12.2021 – Approvazione appendice. 

 

 

 

 

 

 
Parere di regolarità tecnica espresso dal Responsabile del Servizio: 

 

Il sottoscritto responsabile del servizio esprime il parere, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, in 

ordine alla regolarità tecnica sulla presente deliberazione:  

FAVOREVOLE  

Lì ,17.11.2022 

 

IL RESP.LE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 

F.to Avv. Antonio Cardillo 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Letto, approvato e sottoscritto 

 
  
         IL   SINDACO                                                          IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Avv. Antonio Cardillo                                                      F.to  Dott. Armando Orciuoli 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE  

 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,  

 

ATTESTA 

 

- che copia della presente deliberazione viene pubblicata in data odierna e per 15 (quindici) giorni consecutivi (art. 124, 

comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm. e ii.) nel sito web istituzionale di questo Comune (albo Pretorio on-line), 

accessibile al pubblico (art. 32, comma 1 della Legge 18/06/2009, n. 69 e ss.mm. e ii.); 

- che contestualmente all’affissione viene trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari (art. 125 D. Lg.s. n. 267/2000). 

 

Dalla Residenza comunale, lì  _/__/2022         

                                                                                                 IL  SEGRETARIO COMUNALE 

                                                                                                    F.to   Dott. Armando Orciuoli 

                                                                                                                                  

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 

 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione: 

 

o E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile con espressa e separata votazione (art. 134, c. 4, D. Lgs. 

267/2000); 

o E’ divenuta esecutiva il giorno................................., essendo decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 

134, c. 3, D.Lgs. 267/2000); 

Dalla Residenza comunale, lì _/__/2022  

                                                                                                     IL SEGRETARIO COMUNALE  

                                                                                                   F.to   Dott. Armando Orciuoli 

 

_______________________________________________________________________________ 

   

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo 

 

Dalla Residenza comunale ,Lì ___/___/2022 

      

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dott. Armando Orciuoli 

 

 

_______________________________________________________________________________ 
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